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Datganiad hygyrchedd 

Rhedir y wefan hon gan Gyngor Cymuned Llandysiliogogo. Rydyn ni 

eisiau i gymaint o bobl â phosib allu defnyddio'r wefan hon. Er 

enghraifft, mae hynny'n golygu y dylech chi allu:      

• chwyddo hyd at 300% heb i'r testun ollwng oddi ar y sgrin      

• llywio'r rhan fwyaf o'r wefan gan ddefnyddio bysellfwrdd yn 

unig      

Rydym hefyd wedi gwneud testun y wefan mor syml â phosibl i'w 

ddeall. 

Mae gan AbilityNet gyngor ar wneud eich dyfais yn haws i'w 

ddefnyddio os oes gennych anabledd. 

Adrodd problemau hygyrchedd gyda'r wefan hon; 

Rydym bob amser yn ceisio gwella hygyrchedd y wefan hon. Os 

ydych chi'n dod o hyd i unrhyw broblemau sydd ddim wedi'u rhestru 

ar y dudalen hon neu'n meddwl nad ydym yn bodloni gofynion 

hygyrchedd, cysylltwch â'r clerc. 

Gweithdrefn orfodi 

1) Y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol (EHRC) sy'n gyfrifol 

am orfodi Cyrff y Sector Cyhoeddus (Gwefannau a Cheisiadau 

Symudol) (Na. 

2) Rheoliadau Hygyrchedd 2018 (y 'rheoliadau hygyrchedd'). Os nad 

ydych yn hapus â sut rydym yn ymateb i'ch cwyn, cysylltwch â'r 

Gwasanaeth Cynghori a Chefnogi cydraddoldeb (EASS). 
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Accessibility Statement 

This website is run by Llandysiliogogo Community Council. We want 
as many people as possible to be able to use this website. For 
example, that means you should be able to:      

• zoom in up to 300% without the text spilling off the screen      
• navigate most of the website using just a keyboard      

We’ve also made the website text as simple as possible to 
understand. 

AbilityNet has advice on making your device easier to use if you have 
a disability. 

 
Reporting accessibility problems with this website 
We’re always looking to improve the accessibility of this website. If 
you find any problems that aren’t listed on this page or think we’re 
not meeting accessibility requirements, contact the clerk. 
 

 

Enforcement procedure 

1) The Equality and Human Rights Commission (EHRC) is 
responsible for enforcing the Public Sector Bodies(Websites and 
Mobile Applications) (No. 

2) Accessibility Regulations 2018 (the ‘accessibility regulations’). If 
you’re not happy with how we respond to your complaint, contact the 
Equality Advisory and Support Service (EASS). 
 

http://www.isycoedcommunitycouncil.gov.uk/Contact_Us_36759.aspx


Cynnwys nad yw'n hygyrch 

Nid yw'r cynnwys a restrir isod yn hygyrch am y rhesymau canlynol. 

Diffyg cydymffurfio â'r rheoliadau hygyrchedd 

• Efallai y bydd tudalennau gyda darllen mwy /cliciwch yma dolenni. 

Gweler WCAG 2.4 maen prawf llwyddiant 4.4 (link purpose(yn y cyd-

destun) 

• Nid yw llawer o'n dogfennau PDFs a Word hŷn yn cwrdd â safonau 

hygyrchedd - er enghraifft, efallai na fyddant wedi'u strwythuro fel eu 

bod yn hygyrch i ddarllenydd sgrin. Gweler WCAG 2.1 maen prawf 

llwyddiant 4.1.2 (enw, gwerth rôl). 

Pan fyddwn ni'n cyhoeddi cynnwys newydd, byddwn ni'n 

sicrhau bod ein defnydd o ddelweddau yn cyrraedd safonau 

hygyrchedd. 

Baich Anghymesur 

Amherthnasol. 

Cynnwys nad yw o fewn cwmpas y rheoliadau hygyrchedd 

Amherthnasol. 

 

Non-accessible content 

The content listed below is non-accessible for the following reasons. 

Non-compliance with the accessibility regulations 

• There may be pages with read more /click here links. See 
WCAG 2.4 Success Criterion 4.4 (Link Purpose(In Context) 

• Many of our older PDFs and Word documents don’t meet 
accessibility standards - for example, they may not be 
structured so they’re accessible to a screen reader. See WCAG 
2.1 success criterion 4.1.2 (name, role value). 

 

When we publish new content, we’ll make sure our use of 
images meets accessibility standards. 

Disproportionate Burden 
Not applicable. 

 

Content that's not within the scope of the accessibility 
regulations 
Not applicable. 

 


